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kurashish to'g ‘risidagi gonun;

tushuntirib borish;

D. Ashurov
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va boshqalar.

Sanitariya-epietemiologiya
xizmatining korrupsiya keltirib
chigaradigan salbiy ogibatlar
3. yuzasidan davra suhbatlari o‘tkazish
va uchrashuvni gizigarli tashkil etish
uchun Rahbariyat bilan kelishgan
holda “mehmon" taklif etish.

Tashkilotning korrupsiyaga qarshi
ichki nazorat tuzilmasi xodimlarini
shaxsiy tashabuskorligi va bilim
4, ko ‘nikmalarini oshirish yuzasidan
0 ‘zbekiston Respublikasi SEO va JS
bilan hamkorlikda seminar-trening
o0 ‘tkazishni ta’minlash.

Tashkilotda tashabbus
ko ‘rsatayotgan va boshqga xodimlarga
o‘rnak bo‘layotgan, har chorakda
amalga oshiriladigan hisobotni 0‘z
vaqtida to‘lig amalga oshirayotgan
shahar va tuman bo’limlarining
korrupsiyaga garshi ichki nazorat
xodimilarini moddiy rag‘batlantirish,
ishdan moddiy manfaat hissini
uyg‘otish.

Amalga oshirish mexanizmi

1. Tashkilot rahbari bilan
kelishgan holda uchrashuv kunini
belgilash reja grafigini tuzish va
tasdiglash;

2. Uchrashuv tashkil etish uchun
taklif gilinadigan mehmon ish joyiga
rasmiy Taklifnoma yuborish;

1. Tashkilot 0 ‘zbekiston
Respublikasi SEO wva JS bilan
kelishib, muayyan kunni belgilash;

1. Har chorakda eng faol va
tashabbuskor  xodimlar ro‘yxatini
tuzish; bu ro‘yxat asosi, manfaatlar
to‘gnashuvidan hoi i bo‘lishini
ta'minlash;

Muddati ljro uchun mas’ul

Sanitariya-epidemiologik
osoyishtalik vajamoat
salomatligi xizmati viloyat
boshgarmasi boshlig‘ining
birinchi o‘rinbosari
SH. Normamatov
Korrupsiyaga qarshi ichki
nazorat tuzilmasi mutaxassisi
D. Ashurov
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boshgarmasi boshlig‘ining
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Sh. Sulaymonov
Korrupsiyaga qarshi ichki
nazorat tuzilmasi mutaxassisi
D. Ashurov
Sanitariya-epidemiologik
osoyishtalik vajamoat
salomatligi xizmati viloyat
boshgarmasi boshlig‘ining
o ‘rinbosarlari
SH. Normamatov,

SH. Sulaymonov
Korrupsiyaga garshi ichki
nazorat tuzilmasi mutaxassisi
D. Ashurov

Har chorakda

2023-yil

Har chorakda

Nazorat

Sanitariya-
epidemiologik
osoyishtalik vajamoat
salomatligi xizmati
boshgarmasi boshlig‘i
A.N.Mustanov

Sanitariya-
epidemiologik
osoyishtalik vajamoat
salomatligi xizmati
boshgarmasi boshlig‘i
A.N.Mustanov

Sanitariya-
epidemiologik
osoyishtalik vajamoat
salomatligi xizmati
boshgarmasi boshlig‘i
A.N.Mustanov
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O'zbekiston Respublikasi Vazirlar
mahkamasining 595-sonli garori ijrosi
6. taminlash amalga oshirayotgan ishlar
to'g'risida xodimlar bilan davra
suxbati utgazish

((

Amalga oshirish mexanizmi

1.Xodimlar o'rtasida odob-axloq
qoidalariga rioya etish va Kkiyinish
madaniyati tashkilotning ichki
idoraviy normativlar bilan tanishtirish.
2. Har bir aniglangan qonun buzilishi
holatlar yuzasidan tegishlicha chora
qullanishi hagida ogohlantirish.

C
Muddati ljro uchun mas’ul Nazorat
Kasaba uyishmasi qo'mitasi
Raisasi

F Payanova Sanitariya-

2023-vil Xotin gizlar go'mitasi Raisasi epidemiologik
y F Mamatmuminova osoyishtalik va jamoat

Mart oy

Kadrlar bo‘lim boshlig‘i
A.Abdumo‘minov
Korrupsiyaga qarshi ichki
nazorat tuzilmasi mutaxassisi
D. Ashurov

salomatligi xizmati
boshgarmasi boshlig‘i
A.N.Mustanov

yakunigacha

I1l. Korrupsiya xavfiga eng ko‘p moyil boMgan funksiyalarda reja asosida profilaktik tekshiruvlar o‘tkazish

Korrupsiyaga qarshi ichki nazorat
tuzilmasi xodimi Buyruq asosida
boshgarmaning tarkibiy tuzilmalari va
1. hududiy bo’limlarida Davlat
xizmatlarini ko‘rsatish va pullik
xizmat sohasini profilaktik
tekshiruvdan o ‘tkazish.

Korrupsiyaga garshi ichki nazorat
tuzilmasi xodimi Buyruq asosida
Boshgarma va bo’limlaming
8. Davolash profilaktika
muassasalarini nazorat qilish
sohasini profilaktik tekshiruvdan
0 ‘tkazish

1 Profilaktik tekshiruv
o0 ‘tkazilayotgan bo‘limdan
mutaxassis ajratish;

2. Har bir aniglangan qgonun
buzilishi holatlarini bevosita

Tashkilot rahbariga yozma hisobot
berish;

1 Profilaktik tekshiruv

o ‘tkazilayotgan bo‘limdan mutaxassis
ajratish;

2. Har bir aniglangan gonun
buzilishi holatlarini bevosita
Tashkilot rahbariga yozma hisobot
berish;

Sanitariya-

Korrupsiyaga garshi ichki epidemiologik

2023-yil nazorat tuzilmasi mutaxassisi  osoyishtalik vajamoat
May D. Ashurov salomatligi xizmati
Ma’sul xodim bilan boshgarmasi boshlig*i
A.N.Mustanov
Sanitariya-
Korrupsiyaga garshi ichki epidemiologik
2023-yil nazorat tuzilmasi mutaxassisi  osoyishtalik va jamoat
Aprel D. Ashurov salomatligi xizmati

Ma’sul xodim bilan boshgarmasi boshlig'i

A.N.Mustanov
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Korrupsiyaga garshi ichki nazorat
tuzilmasi xodimi Buyruq asosida
9. boshgarma va bo'limlar Buxgalteriya
ishlari sohasini profilaktik
tekshiruvdan o ‘tkazish

Korrupsiyaga qarshi ichki nazorat
tuzilmasi xodimi Shahar va Tuman
10. SEO va JS bo'limlarini Buyrug
asosida xizmat tekshiruvdan
o'tkazish

Amalga oshirish mexanizmi

1. Profilaktik tekshiruv
o ‘tkazilayotgan bo‘limdan mutaxassis
ajratish;

2. Har bir aniglangan qonun buzilishi
holatlarini bevosita Tashkilot
rahbariga yozma hisobot berish;

1. Profilaktik tekshiruv
o ‘tkazilayotgan bo‘limdan mutaxassis
ajratish;

2. Har bir aniglangan gonun buzilishi
holatlarini bevosita Tashkilot
rahbariga yozma hisobot berish;

Muddati

2023-yil
lyun

2023-yil
I11-1V-Chorak

ljro uchun mas’ul Nazorat

Sanitariya-
epidemiologik
osoyishtalik vajamoat
salomatligi xizmati
boshgarmasi boshlig‘i
A.N.Mustanov

Korrupsiyaga garshi ichki
nazorat tuzilmasi mutaxassisi
D. Ashurov
Ma’sul xodim bilan

Sanitariya-
epidemiologik
osoyishtalik vajamoat
salomatligi xizmati
boshgarmasi boshlig‘i
A.N.Mustanov

Korrupsiyaga qarshi ichki
nazorat tuzilmasi mutaxassisi
D. Ashurov
Ma’sul xodim bilan

IV. Tashkilotning Korrupsiyaga qgarshi ichki nazorat tuzilmasi faoliyatiga ko‘maklashuvchi umumiy yo‘nalish

Bo‘sh ish O‘rinlari to'g'risidagi
11. ma’lumotlami muntazam ravishda,
majburiy tartibda e'lon qilib borish.

Ichki mehnat intizomi va mehnat
sharthomasini har bir xodimga
12. tanishtirish, tanishganligi to‘g‘risida
shaxsiy imzosi tushirilgan
ma’lumotni shakllantirish

Bo‘sh ish o‘rinlari to‘g‘risidagi
ma'lumotlarni muntazam ravishda,
majburiy tartibda;

2. Davlat fugarolik xizmatchilari
vacant lavozimlarining yagona portal
orqali e'lon qilib borish;

3. Tashkilotning rasmiy web-saytiga
doimiy joylab borish;

l.Ichki mehnat intizomini qayta
ko'rib chigish;

2.Mehnat shartnomasiga
korrupsiyaga oid bandlami amalda
tatbiq etish;

3.Tashkilot rahbariga tagdim etish
va tasdiqlatish;

Doimiy

Doimiy

Sanitariva-
epidemiologik
osoyishtalik vajamoat
salomatligi xizmati
boshgarmasi boshlig‘i
A.N.Mustanov

Kadrlar boiim boshlig'i
A.Abdumo”minov
Korrupsiyaga garshi ichki
nazorat tuzilmasi mutaxassisi
D. Ashurov

Sanitariya-
epidemiologik
osoyishtalik vajamoat
salomatligi xizmati
boshgarmasi boshlig‘i
A.N.Mustanov

Kadrlar boiim boshlig"i
A.Abdumo‘minov
Korrupsiyaga qarshi ichki
nazorat tuzilmasi mutaxassisi
D. Ashurov
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. . . . 0 ‘zbekiston
o‘tkazilgandan so‘ng Eng namunali | Boshqarma va hududiy bo’limlar e
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korrupsiyaga alogadorlik ko‘rsatgichi ||| band asosida profilaktik 3 villik
13. “nol” %n\ ko‘rsatgan 2 nafar hududiy tekshiruvdan o‘tkazilgandan so‘ng y .
bayramida

bo'lim boshlig'i va boshgarmaning 5 namunaviy holatda deya topilgan soha hkilotd
nafar xodimi moddiy gimmatliklar ~ xodimlari ro‘yxatini shakllantirish; Tas ) ! Ot_ a
. . tantanali ravishda
bilan taqdirlash. o
e'lon qgilish

Korrupsiyaga garshi ichki nazorat tuzilmasi mutaxassisi:

Ijro uchun mas’ul Nazorat
Sanitariya-epidemiologik Sanitariya-
osoyishtalik vajamoat epidemiologik
salomatligi xizmati viloyat osoyishtalik vajamoat
boshgarmasi boshlig‘ining salomatligi xizmati
o‘rinbosarlari boshgarmasi boshlig‘i
SH. Normamatov, A.N.Mustanov

SH. Sulaymonov

D. Ashurov





